BRREBAH RA AMKR

Formosa Taffeta Co., Ltd. Patakaran sa Karapatang Pantao
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Ang Formosa Taffeta Co., Ltd. ay sumusunod sa mga batas-paggawa ng Republika ng Tsina
(Taiwan), kabilang ang Batas sa Pamantayan sa Paggawa, tatlong pangunahing batas-paggawa (Batas
sa Unyon, Batas sa Kolektibong Kasunduan, at Batas sa Resolusyon ng Alitan sa Paggawa), Batas
sa Kaligtasan at Kalusugan sa Trabaho, at Batas sa Pagkakapantay-pantay ng Kasarian sa Trabaho,
gayundin ang mga regulasyon ng bawat bansa kung saan kami ay may operasyon. Smusuportahan
din namin ang mga kasunduan at protokol ng International Labour Organization (ILO) at
International Organization for Migration (IOM), pati na rin ang mga pamantayang itinakda ng aming
mga kliyente para sa asal o pamamahala ng mga supplier.
Nagpatibay kami ng mga panloob na regulasyon upang protektahan ang mga kasalukuyang
manggagawa (kabilang ang kontraktwal, dayuhang manggagawa, at pansamantalang empleyado), at
hinihikayat din namin ang aming mga supplier at kontratista na sundin ang sumusunod na mga
prinsipyo upang mapa ﬁalagaan ang karapatang pantao:
— HFEEMBTHIHABHEIAAMER UBRE IR LSBT FESEREE
i B é’J TAREIE °
Follow local laws on employment and environment of subsidiary to ensure proper work
condition, safe and healthy workplace
Sumunod sa mga lokal na batas-paggawa at pangkalikasan sa lugar ng operasyon upang
matiyak na ang mga manggagawa ay may makatarungang kondisyon sa trabaho at isang ligtas
at malusog na kapaligiran sa paggawa.
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Lum1kha ng isang patas at walang diskriminasyon o panliligalig na lugar ng trabaho — hindi
dapat magkaroon ng di-pantay na pagtrato batay sa lahi, nasyonalidad, katayuang migrante,
kulay ng balat, uri ng lipunan, wika, ideolohiya, relihiyon, partidong pampulitika, lugar ng
kapanganakan, kasarian, sekswal na oryentasyon, pagkakakilanlang pangkasarian, edad,
katayuang may asawa, pagbubuntis, hitsura, kapansanan, zodiac sign, uri ng dugo,
pinagmulan sa lipunan, pananaw pampulitika, antas sa lipunan, pagiging beterano, implicit
bias, HIV/AIDS, responsibilidad sa pamilya, protektadong genetic na impormasyon, 0
pagiging kasapi ng unyon
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inagbabawal ang sapilitang paggawa at ang paggamit ng child labor.
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Igalang ang karapatang sa pribadong buhay at ang kalayaang magbuo ng samahan (freedom

of association)
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Magtatag ng maayos na komunikasyon sa pagitan ng pamunuan at mga empleyado at
magbigay ng mekanismo ng reklamo. Kapag may lumabag sa karapatang pantao o
pagkakapantay-pantay ng kasarian, agad na magsagawa ng imbestigasyon at magpatupad ng
mga nararapat na hakbangin sa pagwawasto
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Regular na suriin at tasahin ang mga umiiral na patakaran at gawain sa karapatang pantao
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